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Hal . Pengumuman Kelulusan Peserta Diklat PCT Assesor PKG

Angkatan ke-1 s.d. ke-3 serta ke-4 s.d. ke-7

Yth.

Kepala LPMP Jawa Tengah

Ketua PGRI Provinsi Jawa Tengah

Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah

Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah
Kepala SLB di Provinsi Jawa Tengah

arownPE

Berkenaan dengan telah diselenggarakannya Diklat Provincial Core Team (PCT) Assesor Penilaian Kinerja (PK)
Guru Angkatan ke-1 s.d. ke-3 serta Angkatan ke-4 s.d. ke-7 yang dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PPPPTK) Matematika di Hotel Ros-In dan di Hotel Saphir
Yogyakarta, dengan hormat kami sampaikan kelulusan peserta Diklat dimaksud sebagaimana terlampir.

Penentuan kelulusan didasarkan pada 4 (empat) jenis evaluasi dan hasil ujian tertulis dengan penjelasan sebagai
berikut:

1. Evaluasi-1 dilaksanakan untuk mengukur tingkat pemahaman peserta pelatihan terhadap konsep PK Guru
dan PKB.

2. Evaluasi-2 dilaksanakan untuk mengukur kemampuan peserta pelatihan dalam menggunakan instrumen PK
Guru.

3. Evaluasi-3 dinilai berdasarkan jawaban tertulis individual peserta yang menggambarkan rencana PKB yang
didasarkan pada hasil analisisnya terhadap hasil PK Guru, evaluasi diri yang dilakukan oleh guru, hasil
evaluasi diri sekolah, dan rencana kegiatan sekolah.

4. Evaluasi-4 merupakan penilaian terhadap 5 komponen kemampuan guru dalam berinteraksi dengan orang
lain. Komponen itu terdiri dari:

a. Kemampuan berbagi pemikiran, ide, dan perasaan secara efekiif dalam diskusi, pertemuan, dan
presentasi.

h. Kemampuan mengungkapkan dengan jelas dan efektif berbagai informasi dan masalah berkaitan dengan
isu-isu terkait.

c. Sikap untuk mau mendengarkan informasi dan pendapat yang disampaikan orang lain dengan penuh
perhatian dan aktif.

d. Kemampuan untuk berkomunikasi dengan jelas melalui presentasi yang efektif baik lisan, tertulis, atau
non-verbal.

e. Kemampuan menjawab pertanyaan secara efektif; logis dan sistematik.

5. Penilaian ujian akhir Diklat PCT Assesor PK Guru Angkatan ke-1 s.d. ke- 3 serta Angkatan ke-4 s.d. ke- 7
pada hakekatnya merupakan ujian yang menunjukkan kemampuan melakukan PK Guru dan membuat
perencanaan PKB bagi guru yang dinilai berdasarkan hasil PK Guru.

6. Nilai akhir untuk penetapan kelulusan peserta Diklat PCT Assesor PK Guru Angkatan ke-1 s.d. ke- 3 serta
Angkatan ke-4 s.d. ke- 7 merupakan gabungan dari penilaian terhadap konsep dan praktik (evaluasi-1 s.d.
evaluasi-4) dengan bobot 60%; sedangkan nilai ujian akhir dibobot 40%.



7. Selanjutnya LPMP, Dinas Provinsi, dan Dinas Kabupaten/Kota yang akan menyelenggarakan Diklat DCT
Assesor PK Guru dapat memberdayakan nama-nama sebagaimana terlampir sebagai trainer/pelatih pada
kegiatan dimaksud.

8. Penyelenggaraan Diklat PCT Assesor PKG Angkatan ke-1 s.d. ke-3 serta Angkatan ke-4 s.d. ke-7
dilaksanakan sesuai dengan pedoman yang diterbitkan oleh Badan Pengembangan SDM Pendidikan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan.

9. Nama-nama yang dinyatakan lulus sesuai lampiran surat ini, selanjutnya mohon kiranya dapat diberdayakan
sebagai trainer/pelatin di tingkat District (DCT) Kabupaten/Kota ataupun penilai di daerah masing-masing
pada satuan pendidikan yang menjadi kewenangannya. Adapun sertifikat kelulusan akan kami kirimkan
kemudian.

Tembusan:
Kepala Badan Pengembangan SDMP dan PMP Kemdiknas.






